
Red  Bank  Middle  School  

enable.collaborate.create  
3701  Tom  Weathers  Drive,  Chattanooga,  TN  37415  

(423)874-1908  Dra.  Ginger  Frady,  directora Sr.  David  McElhaney,  subdirector

Atentamente,

La  escuela  secundaria  Red  Bank  ha  sido  identificada  por  el  Departamento  de  Educación  de  Tennessee  como  una  escuela  TSI/ATSI  para  recibir  

apoyo  específico  mientras  buscamos  crecer  como  escuela.  Con  esta  designación,  nuestra  escuela  continúa  enfocándose  en  cumplir  las  

metas  académicas  relacionadas  con  nuestros  diversos  subgrupos  de  estudiantes  con  personal  y  apoyo  adicionales.

Muchas  gracias  por  su  apoyo  a  Red  Bank  Middle.

Estimadas  familias  de  RBM,

El  equipo  de  Red  Bank  Middle  School  se  esfuerza  por  brindar  las  mejores  oportunidades  educativas  para  cada  estudiante,  en  todas  las  

materias,  todos  los  días.  Como  siempre,  apreciamos  lo  que  nuestros  padres  y  familias  hacen  para  apoyar  a  los  estudiantes  trabajando  con  ellos  en  

casa,  revisando  sus  calificaciones  y  faltando  tareas  a  través  de  PowerSchool,  además  de  asociarse  con  los  maestros.  Si  en  algún  momento  tiene  

preguntas,  háganoslo  saber.

Sabemos  que  nuestra  asignación  intencional  de  fondos  suplementarios  para  la  creación  de  un  equipo  de  apoyo  al  comportamiento  (el  equipo  

ROAR)  está  teniendo  efectos  positivos  duraderos  en  nuestros  estudiantes  y  nuestra  escuela.  La  dedicación  de  nuestro  personal  nos  ayuda  a  

conectarnos  e  interactuar  con  los  estudiantes  de  maneras  que  tienen  un  impacto  positivo  a  medida  que  nuestros  estudiantes  continúan  

demostrando  una  trayectoria  ascendente  en  los  puntos  de  referencia  HCS  de  toda  la  escuela.  ¡Como  siempre,  nuestro  objetivo  es  que  los  

estudiantes  tengan  su  mejor  año  escolar  hasta  el  momento!

17  de  diciembre  de  2023

Dra.  Ginger  Frady  
Directora

A  partir  del  año  escolar  pasado,  nuestro  equipo  ha  estado  trabajando  diligentemente  para  realizar  cambios  estratégicos  dentro  de  nuestra  

escuela  para  aumentar  la  participación  de  los  estudiantes,  mejorar  la  asistencia,  reducir  las  tardanzas,  aumentar  la  participación  de  los  

estudiantes  e  impactar  positivamente  el  aprendizaje  de  los  estudiantes.  Algunos  ejemplos  de  estos  cambios  incluyen  ampliar  

nuestro  salón  de  clases  diario,  lo  que  apoya  la  construcción  de  comunidad  entre  los  estudiantes  y  el  personal,  y  ajustar  nuestro  horario  de  

clases  para  que  esté  más  enfocado  académicamente.  Otra  incorporación  este  año  es  el  aprendizaje  basado  en  proyectos/

problemas  en  todos  los  niveles  de  grado  y  las  cuatro  áreas  de  contenido.  Este  proceso  de  aprendizaje  inmersivo  profundiza  las  

habilidades  de  nuestros  estudiantes  para  trabajar  en  grupos  colaborativos,  resolver  problemas  y  crear  soluciones  únicas.  Académicamente,  

estamos  aumentando  estratégicamente  las  oportunidades  para  el  discurso  y  las  actividades  de  los  estudiantes  que  les  permitan  demostrar  un  alto  

nivel  de  aprendizaje  más  allá  de  la  finalización  menos  rigurosa  de  una  hoja  de  trabajo.  Seguimos  teniendo  grandes  planes  para  nuestros  LEONES  

y,  mientras  escribo  esta  carta,  RBMS  está  finalizando  nuestra  solicitud  de  designación  STEAM  basada  en  nuestro  enfoque  escolar  en  

ciencia,  tecnología,  ingeniería,  artes  y  matemáticas.
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